
Pályázati felhívás
Ózd  Város  Önkormányzatának  Képviselő-testülete  (3600  Ózd,  Városház  tér  1.)
pályázatot hirdet az Ózdi Közétkeztetési Intézménynél

igazgató (magasabb vezető)

beosztás ellátására.

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő

A vezetői megbízás időtartama:  
5 év határozott időre,  2026. augusztus 15. napjától – 2031. augusztus 14. napjáig szól

A munkavégzés helye: Ózdi Közétkeztetési Intézmény
      3600 Ózd, Zrínyi út 5/B.

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
Az Ózdi Közétkeztetési Intézmény vezetői feladatainak ellátása kiterjed az alábbi szakterület
irányítására, és felügyeletére:

a) Ózd  város  Önkormányzata  közigazgatási  területén  működő  állami  fenntartású
köznevelési  intézmények  (általános  és  középiskolák),  valamint  a  városi  óvodák
gyermekétkeztetéssel  kapcsolatos  feladatainak  ellátása,  a  hozzájuk  tartozó  főző-  és
tálalókonyhák üzemeltetése,

b) megállapodás alapján a szociális étkeztetés biztosítása,
c) szünidei gyermekétkeztetés ellátása,
d) az intézmény működtetésének biztosítása, az eredményes gazdálkodás megteremtése,
e) költségvetési tervezési, beszámoló készítési kötelezettség, 
f) munkáltatói  jogok  gyakorlása  az  intézménnyel  közalkalmazotti  jogviszonyban,

munkaviszonyban,  megbízásos  jogviszonyban,  valamint  közfoglalkoztatási
jogviszonyban álló foglalkoztatottak tekintetében.

Az illetmény és juttatások megállapítására a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.
évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) rendelkezései az irányadók.

Pályázati feltételek:
a) felsőfokú gazdasági végzettség,
b) költségvetési, gazdálkodási területen szerzett legalább 5 év szakmai tapasztalat,
c) b) pontban megjelölt szakterületen szerzett legalább 5 év vezetői tapasztalat,
d) vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése a pályázat elnyerése esetén,
e) magyar  állampolgárság,  büntetlen  előélet,  cselekvőképesség,  foglalkozástól

való eltiltás hatálya alatt nem áll.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
a) gyermekétkeztetéssel, közétkeztetéssel összefüggő szakmai tapasztalat,



b) az önkormányzattal és intézményrendszerével meglévő széleskörű kapcsolat-
rendszer,

c) helyismeret,
d) idegen nyelvi vizsga.

Elvárt kompetenciák:
a) kiváló szintű tervező, szervező és irányító képesség,
b) stratégiai gondolkodás,
c) jó kommunikációs készség,
d) határozott egyéniség,
e) jó problémamegoldó képesség,
f) precíz munkavégzés,
g) felelősségtudat

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
a) a pályázó részletes szakmai önéletrajza,
b) az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó részletes vezetői program,
c) a munkakör betöltéséhez szükséges végzettséget igazoló okiratok másolata,
d) a szakmai gyakorlat igazolására szolgáló dokumentumok másolata,
e) 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány
f) a pályázó nyilatkozata arról, hogy

            =  nem áll cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság alatt,
            =  vele szemben a Kjt-ben meghatározott összeférhetetlenségi okok nem állnak fenn,
            =  a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
                összefüggő megismeréséhez és kezeléséhez hozzájárul, valamint a pályázatot az  

eljárásban résztvevők megismerhetik,
            =  ha a pályázattal kapcsolatos döntés tárgyalásakor zárt ülés tartását kéri,
            =  a pályázat elnyerése esetén vagyonnyilatkozatot tesz.

A beosztás betölthetőségének időpontja: 2026. augusztus 15.

A pályázat benyújtásának határideje: 2026. július 10.

A  pályázati  kiírással  kapcsolatos  további  információt  Dudásné  Balázs  Zita
humánpolitikai vezető a 48/574-115 telefonszámon nyújt.

A pályázat benyújtásának módja: 
a) postai  úton  Ózd  Város  Önkormányzata  Képviselő-testületének  címére  történő

megküldésével (3600 Ózd, Városház tér 1.). 
b) személyesen Ózd Város Polgármestere részére (3600 Ózd, Városház tér 1.)
c) Kérjük a borítékon feltüntetni  a beosztás megnevezését: Ózdi Közétkeztetési Igazgató 

A  pályázat  elbírálásának  módja  és  rendje: a  benyújtott pályázatokat  a  szakértői
bizottság  véleményezését  követően  Ózd  Város  Önkormányzatának  Képviselő-
testülete bírálja  el.  Ózd Város Önkormányzata a pályázati  eljárás eredménytelenné
nyilvánításának jogát fenntartja.

A pályázat elbírálásának határideje:  2026. augusztus 14.



A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:
Ózd város honlapja – 2026. június 5.

A KÖZSZOLGÁLLÁS publikálási időpontja: 2026. június 5.

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:
Az intézménynél újonnan létesített jogviszony esetén - a közalkalmazottak jogállásáról szóló
1992.  évi  XXXIII.  törvény  21/A.  §  (4)-(5)  bekezdésében  foglaltak  kivételével  -   3  hónap
próbaidő kerül kikötésre.


